Supervizny kontrakt (dohoda)
Nasledovné zmluvné strany:

1. obchodné meno: Zariadenie socialnych sluzieb Pod hradom
sidlo: 906 36 Plavecké Podhradie 19
1CO: 30798281
DIC: 2022105954
konajuca: Ing. Edita Kruzslikova — riaditel’ka ZSS Pod hradom

na strane jednej (d’alej len ,,Zadéavatel™):

a

2. Supervizor: Mgr. Rajecova Ol'ga
obchodné meno: Ol'ga Rajecova
sidlo: Popradska 1005/6, 82106 Bratislava — Podunajské Biskupice
I1CO: 54 550 050
DIC: 1081828528
konajuca: Mgr. Ol'ga Rajecova
¢islo uctu: IBAN SK81 8360 5207 0042 0781 1183

na strane druhej (d’alej len ,,Supervizor*)

uzatvaraji tymto nasledujicu

dohodu o supervizii (d’alej len SV):

¢l 1.
Utel, obsah a forma SV:
Touto dohodou sa supervizor zavizuje vykonavat' pre zadavatela superviziu, konkrétne sa jedna
0 individudlnu a skupinovt formu supervizie alebo superviziu timu.
V pripade ak sa obe strany dohodnu na skupinovej supervizii, individualna supervizia je mozna na
vyziadanie v sulade s potrebami ¢lenov supervidovaného timu bez zmeny v tejto dohode/kontrakte.

Vymedzenie obsahu SV:

a) ucelom SV je udrziavanie arozvoj kvality aucinnosti poskytovanych sluzieb v zmysle
spravnej a odbornej praxe zodpovedajicim platnym a akceptovanym Standardom.
b) SV sa bude zameriavat’ najmé na tieto oblasti:
- 0sobny/0sobnostny rozvoj;
- podpora/opora;
- vzdelavanie v oblasti pristupov pracovnikov k uZivatel'om poskytovanych socidlnych
sluzieb;
C) obsah konkrétneho supervizneho stretnutia je zalezitostou dohody medzi supervizorom
a supervidovanym timom.
d) SV sanezameriava na osobné mimopracovné problémy ¢lenov timu.
SV nezastupuje psychoterapiu resp. poradenstvo pracovnikov ani vedenie programov.
Presahy osobnych zélezitosti do pracovnych aktivit sa prisposobuji potrebam
a poziadavkam pracovnikov.
Pracovnik ma moznost’ stanovit’ hranice pri rieSeni problémov.



¢l. 2.

Organizac¢né aspekty SV:
Frekvencia a ¢as SV:
SV sa bude poskytovat’ v intervale 1krat za 5 tyzdiov, pripadne v terminoch podl'a dohody. Kazdé
supervizne stretnutie je v dizke minimalne 2 hodin (1 hodina supervizie = 50 min. pri individulnej
supervizii; dizka skupinovej supervizie je 1 hod. 30 min., ktora sa rata ako 2 hod. skupinovej
supervizie).
Frekvenciu stretnuti je mozné prisposobit’ aktualnym potrebam supervidovaného timu.

Miesto: sidlo zadavatel’a

Finan¢né podmienky: 45,- €/hod., za individualnu, 40,- €/hod, za skupinovu superviziu.
Fakturacia bude prebichat’ priebezne po predlozeni faktury supervizorom, podla poctu hodin
vykonanej supervizie.

Faktura za supervizie ma najmenej 21 diovu splatnost, ak sa obe strany nedohodnu inak, ¢o sa
uvedie na konkrétnej fakture.

Sposob stanovenia terminov:
najmenej 14 dni vopred na zaklade zhody supervizora a veduceho pracovnika organizacie ako aj
zastupcu/Clena superviznej skupiny;

Zmeny terminov:
supervizor ma pravo zmenit’ termin v pripade neodkladnych zalezitosti (choroba a pod.), je vSak
povinny tito skutocnost’ neodkladne oznamit’ poverenému pracovnikovi organizacie a najneskor 24

hod. pred planovanym zaciatkom supervizie dohodntt’ najblizs§i mozny termin;
Toto isté ustanovenie sa vztahuje aj na organizaciu.

¢l. 3.
Dokumentacia 0 SV:
Na vyZiadanie zadavatel’a vypracuje supervizor:

- Komplexny supervizny program/plan

- superviznu spravu (bez informacii, ktoré by mohli viest' k identifikdcii nositelov tém),
V maximalnom rozsahu pomenovania typu supervizie aobsahu len na zéklade typov
a foriem supervizie vychadzajicich z teoretickych pristupov v supervizii. Pricom s obsahom
spravy su (pred jej predanim zadavatel'ovi) oboznameni supervidovani zamestnanci.

- pripadne spravu timu pre vedenie organizacie.

V pripade pisomnej ziadosti zadavatela o vyjadrenie sa ku konkrétnemu pracovnikovi supervizor
poda osobné informacie len s pisomnym sthlasom pracovnika s presnym vymedzenim rozsahu
informadcii a ucelu.

V pripade neudelenia sthlasu supervizor neposkytne Ziadne informéacie o pracovnikovi.

¢l. 4.
Prava a zavizky ucastnikov dohody:
Supervizor:

a) bude za poskytovanie supervizie primerane odmenovany (¢lanok 2).

b) bude vykonavat SV podla svojho najlepSicho odborného vedomia a svedomia a pritom
bude reSpektovat’ eticky kodex prace supervizora;

c) ak uzna, ze SV neplni svoj ucel, napr. z dovodov na strane zadavatela alebo
supervidovaného timu, alebo zisti, ze v time su zdvazné profesiondlne nedostatky ¢i etické
pochybenia, vypracuje mimoriadnu spravu alebo vyvola jednanie s vedenim organizacie;



d)

si vyhradzuje pravo na konzulticiu svojich postupov so supervizorom na svojej supervizii
(supersupervizii).

Clenovia supervidovaného timu:
a) maju pravo na rovnost prilezitosti k supervizii arovnost prilezitosti pri superviznych

stretnutiach;

b) Supervizie sa GiCastnia v maximalnej moznej miere vsetci ¢lenovia timu.

Pripadna Gc¢ast’ d’alich osob, ktoré nie st ¢lenom timu, je mozna len so suhlasom vsetkych
obvyklych ucastnikov SV a supervizora.

Zadavatel”:

a)
b)

c)

a)

zaisti odmenovanie supervizora podla tejto dohody v ¢lanku 2;

zaisti ¢lenom timu rovnost’ prilezitosti k supervizii a ipravu pracovnych podmienok tak, aby
supervizia prebichala spdsobom uvedenym v tejto dohode;

zaisti bezplatne priestor pre vykon supervizie.

¢l. 5.

Platnost’ dohody:
Dohoda sa uzatvara na dobu od 08.08. 2022 do 31.12. 2022.
Ak pride k mimoriadnej zmene vychodiskovych podmienok alebo k zavaznému neplneniu
dohody, moéze ktorykol'vek z ucastnikov od dohody ustipit’ s pisomnym ozndmenim
v predstihu 1 mesiaca (vypovedna doba). Toto pisomné oznamenie sa poskytuje ostanym
dvom stranam. Ak ktordkol'vek zo zucastnenych stran uzna za vhodné iniciovat’ jednanie, st
d’al$i ucastnici dohody povinni toto spolo¢né stretnutie zrealizovat’ v obdobi do nasledujuce;j
supervizie (napr. nie je zrejmy dovod ukoncéenia spoluprace, zhodnotenie spoluprace atd’.).
V pripade odstupenia dohody supervidovanym timom (zastipenym vedlcim organizacie)
alebo supervizorom zanika tym po uplynuti vypovednej doby aj pravny vztah medzi
supervizorom a organizaciou.

¢l. 6.

Zaverefné ustanovenia:
Tato dohoda sa vyhotovuje v dvoch exemplaroch, z ktorych kazdy z ucastnikov obdfza po
jednom exemplari;
Zmeny a doplnenia tejto dohody je mozné dohodniit’ pisomnou dohodou formou dodatku
k tejto dohode;
Ugastnici si predkladana dohodu preéitali, s jej obsahom st oboznameni a stihlasia s nim
a konStatuju, Ze obsah dohody zodpoved4d poziadavkdm na superviziu. Na dokaz toho
pripajaju svoje podpisy na dohodu.

V Plaveckom Podhradi, dna 22.08. 2022 V Bratislave, dna 22.08. 2022

zadavatel supervizor



